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Месторождение Райгородок, Акмолинская область.  

 

2025 год стал для RG Gold рубежным этапом развития. Предприятие вышло на новый 

уровень: в октябре 100 % акций ТОО «RG Gold» и ТОО «RG Processing» были приобретены 

международной горнодобывающей корпорацией Zijin Mining Group. В течение года 

предприятие продолжило устойчивое развитие и стабильную работу горно-

металлургического комплекса, последовательно наращивая производственные показатели 

и укрепляя позиции компании, как одного из лидеров золотодобывающей отрасли 

Казахстана. 

По итогам 12 месяцев 2025 года объем горных работ составил 19 376 тыс. кубометров. 

Добыча руды достигла 5 918 тыс. тонн. Переработка руды достигла рекордных показателей 

на золотоизвлекательной фабрике (ЗИФ) – 6 499 тыс. тонн, на кучном выщелачивании (КВ) 

– 645 тыс. тонн. 

Производство золота в сплаве Доре достигло 6 500 кг (208 980 унций), включая 6 151 

кг (197 755 унций) на ЗИФ и 349 кг (11 225 унций) на КВ. Коэффициент технологического 

извлечения на ЗИФ превысил 87 %. 

В рамках стратегического развития и организации интегрированной работы с Zijin 

Mining Group, в компании были проведены кадровые изменения: в декабре 2025 года 

решением акционеров на пост Генерального директора компаний ТОО «RG Gold» и ТОО 

«RG Processing» был назначен Ли Каивен. Марат Шаймарданов был назначен Кo-

Генеральным директором, выступающий вторым руководителем компании и отвечающий 

за операционное управление и стратегическую реализацию ключевых решений. 

В отчетном году RG Gold  сосредоточилась на подготовке к следующему этапу роста. 

Среди ключевых стратегических приоритетов − проработка проекта строительства новой 

перерабатывающей фабрики, реализация которого позволит увеличить объемы 

переработки руды, создать новые рабочие места и обеспечить устойчивое социально-

экономическое развитие региона. Общий объем планируемых инвестиций в проект 

оценивается примерно в 500 миллионов долларов, а производственная мощность новой 

фабрики составит 10 миллионов тонн в год. При этом в компании определяются ряд 

проектов для улучшения работы действующих производственных мощностей с 

локализацией международного опыта и технологий глобального лидера отрасли Zijin 

Mining Group путем обмена опытом и интеграции с лучшими практиками управленческих 

систем. 

Особое внимание в 2025 году уделялось вопросам устойчивого развития, охраны 

труда и экологии. В рамках ESG инициатив компания реализовала комплексные программы 

по повышению уровня производственной безопасности, в результате чего количество 

инцидентов сократилось на 38 %. Продолжена реализация экологических инициатив, 

включая проекты по восстановлению леса, мониторингу окружающей среды и сохранению 

биоразнообразия, а также сотрудничество с научными и образовательными организациями. 

Самым важным результатом стало превращение экологии в общее дело. Акция 

«TazaSu» по очистке берегов реки Аршалы в Акмолинской области, образовательные 



Результаты деятельности компании «RG Gold» за 2025 г. 

 
 

программы «TazaLike» и «TazaOi», совместная высадка деревьев объединили сотрудников 

и жителей окрестных сел.  

Также в 2025 году в компании была принята политика развития гендерного 

разнообразия, направленная на поддержку участия женщин на всех уровнях компании и 

создание равных возможностей для карьерного роста и проведен первый 

специализированный форум для сотрудниц RG Gold. В рамках данной политики были 

выделены образовательные гранты для женщин, обучающихся на технических 

специальностях в ВУЗах Казахстана. 

В этом же году RG Gold вновь получила высокое признание на национальном уровне. 

По итогам ежегодного республиканского конкурса по социальной ответственности бизнеса 

«Парыз» компания повторно удостоена бронзовой награды в номинации «Лучший 

коллективный договор». Дополнительно компания была отмечена на индустриальных 

меропритиях,  как Победитель Горнорудного конгресса Казахстана в номинации «Пионеры 

безопасности» и стала обладателем двух наград «Excellence in Mining Award» от 

Горнорудной палаты Казахстана. 

Компания активно продолжает поддерживать социальные проекты в регионах своего 

присутствия: реализует программы по материально‑техническому оснащению школ, 

благоустройству сел и созданию комфортной инфраструктуры для местных сообществ. 

Также продолжается поддержка спортивных и культурных мероприятий, включая Astana 

International Forum (AIF 2025), международный турнир по теннису ATP 250 в Алматы, 

серию забегов в Акмолинской области Burabay Ice Run, Aqbura Bay Trail и Zerenda Half 

Marathon. 

 

 


